
附件

关于全面深化县级公立医院综合改革任务分工和进度安排表

工 作 任 务 责 任 部 门 完成任务时间节点

一、重点任务部门分工

1.制定县级公立医院综合改革政府投入考核办法 省财政厅、省卫生计生委、省中医药管理局 2015年12月底前

2.制定医保支付制度改革考核办法
省人力资源社会保障厅、省卫生计生委、省物
价局、省中医药管理局 2015年12月底前

3.制定医院运行成本控制监测制度 省卫生计生委、省财政厅、省中医药管理局 2015年12月底前

4.制定县级公立医院创新编制管理办法
省编委办、省卫生计生委、省人力资源社会保
障厅、省财政厅、省中医药管理局 2015年10月底前

5.制定县级公立医院落实用人自主权具体办法
省人力资源社会保障厅、省卫生计生委、省编
委办、省中医药管理局 2015年12月底前

6.制定符合医疗卫生行业特点的薪酬改革方案
省人力资源社会保障厅、省财政厅、省卫生计
生委

国家出台相关政策后2个月

7.总结推广医保支付方式改革经验 省人力资源社会保障厅、省卫生计生委 2015年9月底前

8.制定关于开展分级诊疗工作实施方案
省卫生计生委、省财政厅、省人力资源社会保
障厅、省编委办、省中医药管理局

国家出台相关政策后2个月

二、重点任务政府分工

1.编制县域卫生资源配置标准和规划 省、市、县级政府按照职责分工负责 2015年12月底前

2.完善县级公立医院管理委员会 各县 (市、区)政府 2015年12月底前

3.落实县级公立医院经营管理自主权 各县 (市、区)政府 2015年12月底前

4.制定县级公立医院绩效考核办法 各县 (市、区)政府 2015年12月底前

5.完善服务价格调整 各市、县 (市、区)政府 2015年10月底前



工 作 任 务 责 任 部 门 完成任务时间节点

6.落实政府投入责任 省、市、县级政府按照职责分工负责 2017年12月底前

7.完善公立医院药品集中采购工作 省政府负责 2015年12月底前

8.完善高值医用耗材阳光采购工作 省、市、县级政府按照职责分工负责 2015年12月底前

9.深化医保支付方式改革 各县 (市、区)政府 2015年-2017年持续推进

10.制订县级公立医院人员配备标准,合理确
定人员总量

省政府、各县 (市、区)政府按照职责分工负责 2015年12月底前

11.落实医院进人自主权 省政府、各县 (市、区)政府按照职责分工负责 2015年12月底前

12.制订绩效工资总量核定办法 各县 (市、区)政府 2015年12月底前

13.确定县级公立医院重点科室建设需求 各县 (市、区)政府 2015年12月底前

14.公布县级公立医院相关信息 各县 (市、区)政府 2015年12月底前建立制度,每年公布

三、县级公立医院重点任务

1.根据有关规定和核定的人员总量公开招聘 县级公立医院 2015年12月底前启动

2.完善县级公立医院内部决策和制约机制 县级公立医院 2015年-2017年持续推进

3.实行规范化的成本核算和成本管理 县级公立医院 2015年-2017年持续推进

4.加强医疗质量管理与控制 县级公立医院 2015年-2017年持续推进

5.改善医疗服务 县级公立医院 2015年-2017年持续推进

6.完善县级公立医院内部绩效考核制度 县级公立医院 2015年12月底前

7.制订重点科室建设计划,明确人才、技术和
管理能力提升需求

县级公立医院 2015年12月底前

8.加强对乡镇卫生院的支持指导 县级公立医院 2015年-2017年持续推进

9.建立与基层医疗卫生机构之间的便捷转诊通道 县级公立医院 2015年12月底前

10.加强对医务人员执业行为的管理 县级公立医院 2015年-2017年持续推进


